RESOLUCION N° 1 5 8 2 C.G.LE.

Expediente Grabado N° (1209199).-

Provincia de Entre Rios ]
— .. 12 MAY 2011
CONSEJO GENERAL DE EDUCACION PARANA; 2

VISTO:

El proceso de la re significacion de la escuela secundaria que se esté llevando adelante
en la Provincia de Entre Rios; y

CONSIDERANDO:

Que la implementacién de la propuesta curricular aprobada mediante Resoluciéon N°
3.322 C.G.E. del 28 de octubre de 2010 y su modificatoria N° 3,490 C.G.E. del 15 de
noviembre de 2010 y la Resolucion N° 3.344 C.G.E. del 29 de octubre de 2010, permitira
recuperar la visibilidad del alumno como sujeto de derecho, resignificar la centralidad del
conocimiento, establecer un nuevo didlogo con los saberes a ser transmitidos y generados,
incluir variados itinerarios pedagodgicos, espacios y formatos que posibilitardn mejores
aprendizajes, mayor inclusion y la aplicacion de diferentes estrategias de ensefianza,

Que la Ley de Educacién Provincial N° 9.890, en su Capitulo V — Educacién
Secundaria - Articulo 35° establece que “La Educacién Secundaria conmstituye una unidad
pedagogica y organizativa destinada a los adolescentes, jovenes y adultos que hayan
cumplido con la educacion primaria.”; '

Que la citada Ley, en el Capitulo III — Derechos y Obligaciones de los Alumnos, en el
Articulo 133°.- establece que “Los alumrnos tienen los siguientes derechos, ...... e) Ser
evaluados con criterios objetivos y fundamentados en sus logros, en todos los niveles y
modalidades del sistema y recibir la informacion correspondiente.;

Que para su cumplimiento, se deben adecuar las normas existentes al nuevo modelo
organizativo y pedagoégico del Sistema Educativo Provincial;

Que por e¢llo, se ha trabajado en un Sistema de Evaluacién, Calificacion, Acreditacion
y Promocién de estudiantes, que comprende la integralidad del proceso de promocion y
acreditacidn de sus estudios secundarios;

Que el presente Sistema de Evaluacién, Calificacién, Acreditaciéon y Promocion de los
estudiantes, regulara las acciones que en tal sentido desarrollen las instituciones, admitiendo
Ias particularidades de cada establecimiento educativo;

Que la presente propuesta se sustenta en una concepcion de evaluacion, acreditacién
de saberes y calificacién que se ha desarrollado ampliamenté en los documentos de la Re-
significacién de la Escuela Secundaria Entrerriana, especificamente el Documento N° 4
“Evaluacién”, Partes I, II y II1.

Que en el mismo estdn comprendidas todas las instituciones de Educacién Secundaria
m en sus diferentes modalidades y orientaciones; i
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Que, asimismo, contempla multiples modalidades de comunicacion de las
calificaciones a los estudiantes y a sus familias;

Que la Provincia a través de la Comisién Curricular para la Re-significacién de la
Escuela Secundaria Entrerriana de la Direccién de Educacién Secundaria, ha desarrollado un
marco tedrico referencial para las précticas institucionales en dicho Nivel, en el que se
proponen criterios de evaluacién de la gestién, de los aprendizajes y de la ensefianza;

Que corresponde al Consejo General de Educacion, en el marco del Articulo 263°dela
Constitucion de la Provincia y Articulo 166°, inciso ¢) de la Ley de Educacién Provincial N°
9.890, como 6rgano de planeamiento, ejecucién y supervisién de las politicas educativas,
aprobar el Régimen de Evaluacién, Calificacion, Acreditacion y Promocién de los estudiantes
del nivel secundario; '

Que tomado conocimiento Vocalia del Organismo interesa el dictado de la presente
Norma Legal;

Por ello;
EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULOQ 1°.- Aprobar el Sistema de Evaluacién, Acreditacion, Calificacién y Promocidn
para los/as estudiantes que cursan la Educacién Secundaria y sus modalidades, que tendra

vigencia a partir del segundo trimestre del Ciclo Lectivo 2011 y que como Anexo forma parte
de la presente Resolucion.-

ARTICULO 2°.- Recomendar que las instituciones educativas, como parte de su Proyecto
Formativo Institucional y con la participacion de la Comunidad Educativa, desarrollen
experiencias de ensefianza integradoras, interdisciplinarias, de reorganizacion de tiempos y
espacios institucionales, que promuevan la movilidad de alumnos, evaludndose éstas con
criterios pertinentes para esta modalidad de trabajo.- '

ARTICULO 3°.- Dejar sin efecto la Resolucion N° 0695 C.G.E. del 28 de septiembre de
1992 v Resolucién N° 1.938 del 30 de mayo de 2007 C.G.E. y toda otra normativa que se
oponga a la presente.-
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ARTICULQ 4°.- Solicitar al Poder Ejecutivo Provincial la derogacion, a partir del 01 de
marzo de 2.011, del Decreto N° 3.751 M.G.J.E. del 04 de agosto de 1992 y Decreto N° 5.775
M.G.J.E. del 30 de diciembre de 2002, en funcidén de los fundamentos vertidos en los
considerandos de la presente.-

ARTICULO 6°.- Registrar, comunicar, publicar en el Boletin Oficial y remitir copia
autenticada a: Presidencia, Vocalia, Secretaria General, Direccién de Educacién Secundaria,
Direccién de Educacién Técnico Profesional, Direccién de Educacion de Jévenes y Adultos,
Direccién de Educacion Especial, Direccion de Educacion de Gestién Privada, Direccidn de
Recursos Humanos, Direccién de Gestién Presupuestaria y Contable, Direccidon de Ajuste y
Liquidaciones, Centro de Documentacién e Informacién Educativa, Direccion de
Planeamiento Educativo, Direcciones Departamentales de Escuelas y remitir las actuaciones a
la Direccién de Educacion Secundaria sus efectos.-

LEV.-

ES COPIA.

L (DG o~ ' Prof, GRACIELA

0 Geraead do Educkeldn

5’\ Provincia de Entrg

Sra. Vunese L. Demedivk

Jels de Depto Redaccion y Verficacion
irecaion de Despacho CGE
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CAPITULO 1.- FUNDAMENTACION
La Resolucién N° 93 C.F.E. del 17 de diciembre de 2009 explicita que “Es un rasgo

comiin que las decisiones relativas a la evaluacidn de cada asignatura se lomen
exclusivamente bajo la responsabilidad del docente que la tiene a cargo. Sin embargo, si se
parte de concebir la ensefianza como un proyecto comun, Seria deseable que éstas se
sustenten en acuerdos del colectivo docente de la institucién organizados en departamentos,
equipos de conduccion, equipos docentes, tutores u otras formas. La reflexién conjunta sobre
el propdsito formativo de cada asignatura en la propuesta general de formacion enriquece la
perspectiva de la evaluacion y supera concepciones parciales 0 fragmentarias. Asi concebida,
la evaluacion es responsabilidad del docente pero también producto de la reflexion y los
acuerdos institucionales.”

Por lo expresado, “La evaluacion integra el proceso pedagégico y en tanto tal requiere
que exista correspondencia entre la propuesta de ensefianza y la propuesta de evaluacion.
Evaluar en el mismo proceso de ensefiar requiere de observaciones y de andlisis valorativos
de las producciones de los estudiantes durante el desarrollo de las actividades previstas para
la ensefianza.”

La obligatoriedad de la educacion secundaria implica la responsabilidad del Estado de
crear las condiciones pedagbgicas para que los/las estudiantes ingresen, permanezcan y
egresen con aprendizajes de calidad y es la escuela la institucion fundamental para producir la
inclusién educativa y social. La familia, como agente de socializaciéon primaria, tiene la
facultad y la obligacién de participar activamente en este proceso.

La inclusién educativa es un derecho individual y social, independientemente de la
condicién personal, socioeconémica, étnica, cultural o religiosa. Implica la universalizacion
de la cobertura y el logro de aprendizajes significativos y relevantes para la formacién
integral, el ejercicio de la ciudadania, el ingreso al mundo del trabajo y la continuidad de los
estudios, prop6sitos que requieren la revisién continua del funcionamiento institucional, la

propuesta pedagégica y el sistema de evaluacién de los aprendizajes de los/las estudiantes.
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La educacién inclusiva supone el uso flexible y colaborativo de los espacios, los
tiempos, las posibilidades de reagrupamientos, las oportunidades y los recursos escolares, la
resignificacion de los roles al interior de las instituciones, la explicitacién de acuerdos en
torno al proyecto institucional y curricular. Esto pone en consideracién las particularidades de
la escuela y de la comunidad, para promover el mejor desempefio de los/las estudiantes, la
comunicacién y articulacién de acciones entre la escuela, la familia y los servicios educativos
complementarios, junto con otras organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

En cada proyecto institucional se inscriben las responsabilidades y acuerdos sobre la
evaluacién y el acompafiamiento del recorrido escolar de los/las estudiantes. Dichas
responsabilidades se hacen realidad a través de acciones que sostengan las trayectorias
escolares de los/las estudiantes de modo que garanticen al egreso una base comun de saberes
de los/las estudiantes, promuevan el trabajo colectivo de los educadores y resignifiquen el
vinculo de fa escuela con el contexto. '

En este marco, la escuela realizard el analisis critico de las préacticas pedagogicas
habituales a fin de producir estrategias que propicien aprendizajes significativos, situando a la
evaluacién como parte de este proceso y no s6lo como instrumento de calificacién. Sera
necesario formular criterios institucionales v sostener el trabajo colaborativo entre docentes
para el acompafiamiento y asistencia de los/las estudiantes y la triangulacién de informacién
sobre su desempefio y apoyos a fin de acompafiar las trayectorias educativas.

Desde esta perspectiva, el docente de cada espacio curricular serd el responsable directo
del seguimiento de las trayectorias escolares, conjuntamente con los equipos directivos, los
Asesores Pedagdgicos, los Coordinadores de é4rea y los Tutores. Esta intervencion y
asesoramiento favorecera la obtencién y optimizacion de recursos de la propia escuela, de los
servicios educativos complementarios y de las familias para constituir redes de sostén de
dichas trayectorias, a través del conocimiento de la realidad contextual e institucional y de la
situacién particular de los/las estudiantes.

La evaluacién brinda informacién para conocer, comprender y valorar en forma integral

la trayectoria escolar de los/las estudiantes. Integra el proceso de ensefiar y de aprender y hace
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posible interpretar a nivel institucional los logros alcanzados, los procesos desarrollados, los
medios utilizados para ello, las estrategias mas adecuadas desde la intervencién docente
necesaria y la propia participacién de los/las estudiantes en todo el proceso de evaluacién,
para beneficiar sus recorridos escolares aprovechando las distintas alternativas y posibilidades
del sistema educativo.

La evaluacién es un proceso continuo que permite el seguimiento y la toma de
decisiones sobre la ensefianza y los aprendizajes de los/las estudiantes. Implica pensarlos
como momentos recursivos y no como instancias fragmentadas del saber.

Las decisiones de evaluacion sobre la acreditacion, calificaciéon y promocion de los y las
estudiantes deben ser fundamentadas en base a los acuerdos institucionales, la planificacién
de la ensefianza y el conocimiento que el docente y la institucidén poseen acerca del proceso de
aprendizaje individual y grupal de sus estudiantes. La acreditacién y la promocién son
decisiones pedagogicas fundamentales que impactan en las trayectorias escolares y demandan
del docente una ética de la responsabilidad sobre el ensefiar, aprender y evaluar en una
escuela obligatoria.

Una escuela obligatoria, inclusiva y democratica supone:

»Una concepcién del aprendizaje como proceso de complejidad creciente y como
actividad social, compartida en un contexto real en el cual el conocimiento se construye y
muestra su importancia para su vida escolar y también para su futura insercion social. Lo
que los/las estudiantes saben se pone en juego en miiltiples situaciones: interactuando con
el profesor, entre compafieros, aprovechando distintos aportes, entre otras.

» Una planificacién de la ensefianza y de la evaluacién que incluya la comunicacion con
los/las estudiantes, la explicitacién de los criterios e instrumentos de evaluacion, sus
aportes y las expectativas de todos los actores institucionales sobre el aprendizaje.

*Una evaluacién como resultante de un proceso de aprendizaje que no admite
calificaciones por motivos disciplinarios de quienes tal vez requieren de un tratamiento

particular en vinculacién con la convivencia escolar.
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» Una forma de evaluacién que brinde informacién al profesor sobre los aprendizajes
alcanzados, los “errores” recurrentes y el proceso realizado por el grupo, dando lugar a
procesos de regulacion y/o autorregulacién de los aprendizajes.

» Una evaluacién con procedimientos variados y flexibles que permita la integracién de
los/las estudiantes, como también la creacién de las mejores condiciones posibles para
interactuar a partir de lo que saben y pueden hacer.

=] .a elaboracién de diversos instrumentos de evaluacién coherentes con la propuesta de
ensefianza efectivamente desarrollada y los saberes considerados prioritarios, instrumentos
que daran lugar a situaciones que puedan ser resueltas a través de diferentes
procedimientos y segin capacidades cognitivas diversas.

=La consonancia de las actividades propuestas con los propésitos en cada momento
evaluativo y de los aprendizajes o la ensefianza pues aquéllas requieren la colaboracion de
otros, la apertura a la discusi6n, la reflexién y la valoracién de lo realizado en forma
individual y/o grupal, superando concepciones de aprendizaje mecénicos y memoristicos y
de evaluacidén que solo considera resultados, tal la prueba escrita conceptual como tinica
fuente de informacién en relacién a la construccién de los aprendizajes.

»Una evaluacién que implique la revisién de las practicas pedagdgicas: la propuesta
didactica, la claridad, confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados
institucionalmente donde se desarrolla la ensefianza y los supuestos conceptuales en los
que se sustenta la evaluacion, no restringiéndose a la “verificacién” de los aprendizajes.

»Ia orientaci6én a los/las estudiantes sobre sus procesos de aprendizaje, la informacion
que surge de las estrategias que por distintas razones requieran tareas especificas de
acompafiamiento, atencién o apoyo.

» La organizacién de instancias de orientacién educacional mediante acompafiamiento y
apoyo, adecuadas a las necesidades educativas de cada estudiante, en el contexto del

proyecto de evaluacion institucional.
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En el marco de las Leyes de Educacién Nacional N° 26.206, de Educacion Provincial N°

9.890, de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, y su Protocolo
- Facultativo N° 26.378 y de Discapacidad Provincial N° 9891, se debe garantizar una
trayectoria educativa integral a las personas con discapacidad.

En la modalidad de Educacién Especial, instituida por las dos primeras leyes
mencionadas, el sujeto con discapacidades sustenta una posicion en relacion con los derechos
que como ciudadano le imprimen en lo que respecta a: participacién, respeto, educacion,
salud, accesibilidad, trabajo y empleo.

Un estudiante que realiza su trayectoria educativa en el nivel primario a través de un
proceso de integracion podrd, de acuerdo a sus competencias, posibilidades, intereses y deseos
continuar en la escolaridad secundaria. En funcion de ello, sera necesario el establecimiento
de redes como forma de trabajo pedagdgico, para detectar de manera oportuna en las/los
estudiantes con discapacidad, los factores que impidan o limiten su pleno desarrolio;
disponiéndose para ello de los recursos humanos con que se cuenta en cada localidad.

En el proceso de cvaluacion se considerard la inclusion y la integracién. Esto supone
que todos los/las estudiantes de determinada comunidad podrdan aprender juntos,
independientemente de sus condiciones personales, sociales, étnicas o culturales y que se debe
recurrir a estrategias dinamicas y flexibles que permitan a las personas con discapacidad,
acceder a los saberes y experiencias, a conocimientos cientificos propuestos didacticamente;
al desarrollo de competencias a partir de los aprendizajes, generando para ello las condiciones
que permitan la accesibilidad, la comunicacién y la construccién ciudadana

El proceso de integracién requiere de la construccién colaborativa, compromiso,
participacion y trabajo en equipo intra e interinstitucional por parte de todos los actores
involucrados y de una propuesta pedagégica que contemple las barreras del medio para

permitir el desarrollo de las posibilidades y el pleno ejercicio de los derechos.
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CAPITULO IL- CONCEPTOS BASICOS EN LOS QUE SUSTENTAMOS LA
EVALUACION, ACREDITACION, CALIFICACION Y PROMOCION

La evaluacién es un juicio de valor que se emite en relacién al objeto de estudio, a
partir de un proceso de recoleccién sistematica de informacion, posibilitand'o la toma de
decisiones.

La evaluacién es formativa porque su propésito principal es favorecer el conocimiento.
Es reguladora de los aprendizajes, ya que posibilita al docente estimar las diferencias entre
distintos procesos de los/las estudiantes y las necesidades de la intervencion docente.

Como prictica social participativa, se desarrolla en forma colegiada desde los
distintos equipos docentes, mediante la recoleccién de informacién compartida entre docentes
y estudiantes que posibilita una construccién multirreferenciada de la evaluacién.

Son propositos de la evaluacidon: mejorar los procesos de aprendizajes y de ensefianza,
revisar las perspectivas tedricas en las que se inscriben las practicas institucionales y tomar
decisiones en todos los aspectos del funcionamiento escolar.

El proceso de evaluacién abarca desde su planificaciéon y gestion institucional, la
acreditacién y calificacién de los espacios curriculares, finalizando en el egreso de los/las
estudiantes.

La acreditacion de saberes es la confirmacion que cada docente hace en relacién a los
aprendizajes logrados por cada estudiante. Para ello, cada institucion debe acordar en su
proyecto curricular los criterios de acreditacion, es decir, qué contenidos, valores, actitudes,
conceptos, se consideran primordiales en la formacién del estudiantado. “Es también una
responsabilidad social de la escuela: ser garante de la formacion y el desarrollo de
conocimientos que desarrolla en su alumnado” (“Evaluacién” Documento N° 4, Primera
Parte, pagina 37 — Agosto 2009)

En consonancia con aquéllos, cada espacio curricular formulard los propios dando a
conocer a estudiantes y a padres, las expectativas de aprendizajes. “La acreditacion de
aprendizajes referencia bdsicamente a los previstos en el curriculum de manera general y en
Jorma especifica en cada disciplina por cada equipo docente” (“Evaluacién” Documento N°

4, Primera Parte, pagina 37- Agosto 2009). “4 través de ellos los docentes transmiten,

& .
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reconocen y transparentan aquello que se considera relevante en cada propuesta de
ensefianza” (“Bvaluacion” Documento N° 4, Primera Parte, pagina 27 — Agosto 2009)

Con lo cual, desde la tarea de cada docente, acreditar es demostrar cudles son los
aprendizajes que el grupo a su cargo y/o cada estudiante de su clase ha logrado en relacion a
los contenidos desarrollados. Es tarea de cada docente ir consignando en sus registros la
acreditacion de los aprendizajes alcanzados durante cada trimestre por cada estudiante.

Cuando no se lograran los aprendizajes de acuerdo a dichas expectativas de la escuela y
del espacio curricular, el/la docente podré re-trabajar los contenidos o continuar con nuevos
recorridos recuperando e integrando los anteriores a las nuevas tematicas.

De tal manera que, en cada espacio curricular, el/la docente comunicard o acordard
oportunamente con los/las estudiantes, los criterios y aprendizajes esperados, los que el grupo
o cada uno/una va logrando durante el proceso y finalmente los efectivamente acreditados.

El ciclo lectivo estd organizado en trimestres a los que corresponderdn calificaciones
numeéricas.

Se preveran instancias de integracién de saberes, para todos las/os estudiantes, en la
Gltima semana y antes del cierre de cada trimestre, después de la cual se acreditaran los
aprendizajes logrados durante dicho periodo. Se recomienda el desarrollo de propuestas
didacticas tales como trabajos practicos de integracién de contenidos, resolucién de
problemas que pongan en juego diversas estrategias de aprendizaje, desarrollo de pequefios
proyectos que posibiliten nuevos conocimientos disciplinafes o interdisciplinares, que —
ademas- aporte informacién al docente y a los/las estudiantes para una evaluaciéon mas
compleja e integradora de los aprendizajes. Para ello sc recomienda la consulta del
Documento N° 4. “Evaluacién”, Tercera Parte [II - Agosto 2009.

La calificacion es la traduccion del proceso de evaluacién y de acreditacion en una nota

numérica, la cual determinard la aprobacién o no aprobacién de cada espacio curricular.
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Las calificaciones constituirdn una informacién basica que llevard a cada escucla a
replantear y/o modificar la planificacion, disefiar estrategias de ensefianza y acompafiamiento
pedagdgico, que posibilite a la evaluacién su funcion como reguladora de los aprendizajes.

La promocién de cada estudiante al afio siguiente o Gltimo del ciclo orientado, se logra
a partir de estar comprendido en las condiciones establecidas por esta norma.

El titulo o certificado analitico de estudios se otorga al haber aprobado todos los
espacios curriculares del nivel, con lo cual el/la estudiante egresa del mismo.

Estas condiciones serdn comunicadas oportunamente a los/las estudiantes por los

docentes y a las familias por la escuela.

Planificacion de la Evaluacién

En la planificacién institucional constara toda la informacién pertinente: criterios de
evaluacion, de acreditacion y de calificacion, posibles estrategias, instrumentos y fuentes de
informacién donde se puedan recoger datos indicadores. De esta manera, la escuela anticipara
su propuesta de evaluacién a las demds précticas pedagdgicas dentro de lo establecido por la
presente norma, con el propésito de orientar a los docentes en los desarrollos curriculares y
regular los procesos de aprendizajes de los/las estudiantes.

" Cada afio, la escuela podrd acordar qué aspectos institucionales evalvara cn ese
periodo Jectivo. En dicha planificacién participarén todos los docentes y demas actores
institucionales teniendo en cuenta la importante funcién que cumplen los Supervisores y los
Asesores Pedagégicos en el proceso de acompafiamiento a los docentes y de cumplimiento de
lo acordado.

s Evaluacién de los Aprendizajes

La evaluacion de los aprendizajes estard orientada a valorar los procesos de
construccion de conocimientos, los logros alcanzados por cada estudiante y los progresos en
cada perfodo previsto.

En la planificacién anual de cada espacio curricular constard la informacién sobre
expectativas docentes y evaluacion de los aprendizajes: se anticipard la inclusiéon de

distintos tipos de evaluacién, variadas estrategias e instrumentos (“Evaluacion” Documento
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N° 4, Tercera Parte), acordes a su objeto y propoésitos, para vincular a los/las estudiantes con
diversidad de situaciones de evaluacién y el trabajo con multiples estrategias.

Las estrategias de evaluacion construidas por los docentes deben reunir condiciones de
«“yalidez, confiabilidad, practicidad y utilidad”. (“Evaluacién” Documento N° 4, Primera
Parte)

Al inicio del periodo escolar, se comunicard a toda la comunidad educativa la
concepei6n de evaluacion que sostiene la escuela, los criterios de evaluacién, acreditacion,
calificacion, las estrategias e instrumentos que se utilizaran y las fuentes de informacién desde
donde se observardn datos indicadores.

Estas decisiones sobre la evaluacién, se dardn a conocer en cada grupo, para ser
enriquecidos con los aportes de los/las estudiantes.

Fn dicha comunicacién con cada grupo, se destinard un tiempo de andlisis para
comprender lo que implican las decisiones institucionales en su formaci6n, también lo que se
espera en estudio, responsabilidad y esfuerzos de los/las estudiantes conjuntamente con Jos
docentes.

La acreditacién de saberes estard en intima relacién con la concepcién de aprendizaje
que sustente la escuela. Esta propiciara procesos de construccién del conocimiento que sean
participativos, con diversidad de propuestas y estrategias metodolégicas; con lo cual también
la acreditacién de esos saberes se sustentard desde los docentes en criterios institucionales y
curriculares amplios, vision integral de lo logrado y reconocimiento de cémo cada estudiante
los ha construido.

“Yos acuerdos institucionales deben determinar qué evaluar en cada asignatura
recuperando su sentido formativo en la propuesta general del nivel; implica determinar
aquellos aspectos sustantivos de cada asignatura y su integracion al proyecto colectivo de
ensefianza. A través de estos acuerdos se determina también como evaluar lo ensefiado. Las
concepciones acordadas entre los miembros del equipo escolar permiten Superar las visiones
parciales sobre contenidos, ensefianza y evaluacion de cada docente. De este modo la

responsabilidad del docente al momento de evaluar se enmarca en la propuesta general de la

b .
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institucién. Los criterios comunes por otra parte, simplifican su apropiacion por parte de los

alumnos.” (Resolucién N° 93/09 C.F.E.- ftem 133)

La comunicacién del proceso y resultados de la evaluacién a sus familias se hard en
reuniones de padres o con tutores, encargados u otras personas legalmente responsables ante
la escuela, tanto como su andlisis y comprension de dichos criterios, a fin de involucrarlos en
el proceso de formacién de sus hijos y hacerles conocer la responsabilidad que les cabe. De no

ser en reuniones programadas, se los convocard en cualquier otro momento.

Cada supervisién asesorard a sus escuelas sobre los procesos de evaluacion, a fin de
mejorar las condiciones institucionales y los procesos de ensefianza y de aprendizajes
esperados.

s La Acreditacion

“La acreditacion es el reconocimiento del nivel de logro deseable alcanzado por los-
alumnos en los aprendizajes definidos para un espacio curricular, en un tiempo determinado
[...].” (Resolucién N° 93/09 C.F.E. - Item 68)

La importancia de Ia acreditacion de saberes -o las acreditaciones durante el trimestre-,
reside en que es una instancia previa a la calificacion, cuando ain se pueden mejorar o
modificar las condiciones escolares y viabilizar los aprendizajes, revisando las condiciones de
ensefianza o indagando por qué no se avanza en los aprendizajes, comprendiendo la necesidad
de implementar nuevas estrategias de enseflanza o de replantear la propia evaluacién.

Cada escuela acordara en el equipo docente y dejara constancia en el proyecto curricular
los diversos instrumentos de acreditacion que utilizaran, teniendo en cuenta que la variedad de
los mismos ofrece mds posibilidades al proceso de evaluacién y puntualmente a la instancia

de acreditacion de saberes.

Tanto el Documento N° 4 “Evaluacién”, Tercera Parte, en el que se exponen variadas
estrategias e instrumentos de evaluacién, como el repertorio con que cuentan los docentes en
sus trayectorias, permiten seleccionar los més convenientes segin los contenidos, el grupo de

estudiantes y demés condiciones de Ia situacién de ensefianza y aprendizaje, tales como:

Iy y
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lectura de textos y su interpretacion; trabajos escritos; informes de investigacion; trabajos
practicos, individuales o grupales; exposiciones orales; mesa redonda; mapas conceptuales;
relatos: autobiografico o de los propios progresos; portafolios; entrevista programada o
espontanea; estrella de progreso; diagrama de V; cuestionarios KPSI; matrices de valoracion,

entre otros.

“La informacién debe ser recabada durante los mismos procesos de ensefiar y de
aprender, a través de instrumentos diversos, aplicados en diferentes situaciones y
oportunidades. No es justo calificar a un estudiante si no se cuenta con la informacion
suficiente. La diversidad de instrumentos y situaciones de evaluacion facilita mejores
condiciones para una valoracién vdlida y confiable.” (Resolucién N° 93/09 C.F.E. - ftem

136).

Esto conlleva a que los/las estudiantes vayan logrando la acreditacién de saberes de

manera procesual, progresiva, variada e integrada.

Cada docente elegird la forma de registrar dichas acreditaciones, puede hacerlo
mediante conceptos, niimeros u otros simbolos; se instard a que también aprendan a hacer sus
registraciones los/las estudiantes. Al final de cada trimestre, de la interpretacion de dichos

. registros se definirdn las calificaciones para ese periodo.

“La evaluacién entendida como procesual no necesariamente se lleva a cabo en
momentos especificos pautados con mayor o menor grado de formalizacién. De este modo, se
la integra al mismo proceso y no se reduce a un acto artificial y burocrdtico.” (Resolucién
N° 93/09 C.F.E. - Item 74)

Los/las docentes disponen de estas posibilidades que ofrecen las acreditaciones, porque
anticipan algunas sefiales que dan aviso sobre estudiantes que no logran algunos aprendizajes,

o muestran c6mo se van desarrollando dichos procesos cuando atn se pueden mejorar.
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A partir de lo cual, se deberfan revisar los criterios institucionales, areales o del espacio
curricular sobre acreditacién de saberes, y revisar incluso los criterios de evaluacién mas

amplios que la escuela ha formulado referidos a la formacion.

e La Calificacion

1.a calificacion se define en base a una escala numérica de uno (01) a diez (10).

Cada escuela acordard criterios de calificacién, teniendo en cuenta la evaluacion
procesual, logros alcanzados y progresos a partir de las situaciones de inicio planteadas al
comienzo del ciclo lectivo.

Las calificaciones entre seis (06) y diez (10) significan aprobacién, las calificaciones
entre uno (01) y cinco (05) significan no aprobacion.

Constituyen calificaciones: las calificaciones parciales de cada trimestre y la final de
caracter anual.

Cada docente registraré las acreditaciones con calificaciones parciales —conceptuales o
numéricas. No es conveniente calificar solamente actividades como pruebas, trabajos,
exposiciones. Se sugiere calificar procesos, proyectos, tematicas o probleméticas trabajadas,
que incluyen variedad de actividades, de contenidos y estrategias metodologicas ya que las
calificaciones parciales debieran obtenerse de la interpretacion de procesos y no de acciones
aisladas.

La organizacién del afio escolar se dispone en tres (03) trimestres. De esta manera se
facilita el seguimiento de los/las estudiantes y las comunicaciones a las familias sobre los
procesos de aprendizajes con mayor frecuencia y continuidad. También permite ajustar en
tiempo y forma las acciones de ayuda pedagégica a quienes lo requieran.

Las calificaciones trimestrales se obtendran en cada espacio curricular de la
interpretacion de las calificaciones parciales y de los datos registrados durante los procesos de
aprendizajes.

Cuando se implementen varios tipos de evaluacion: heteroevaluacion, coevaluacion o
auto-evaluacién- se dejara aclarado el valor asignado a cada una de ellas para la acreditacion

de saberes.
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e Situaciones particulares
En la concrecién de toda propuesta de evaluacion, se considerardn situaciones

particulares de estudiantes:

Situaciones de parentesco familiar entre docentes y estudiantes o aquéllas en las que
el docente se excuse de calificar, se acordaré institucionalmente la manera de garantizar el
proceso de evaluacion.

Reclamos de un estudiante, grupo de estudiantes y/o del/de los adulto/s responsable/s
ante la escuela, sobre alguna instancia del proceso de evaluacién, debidamente fundado se
proceders a dar intervencién al docente comprendido en el mismo para explicar sobre los
criterios de evaluacién y calificacién oportunamente comunicados y las estrategias de
evaluacién utilizadas. De continuar el mismo la institucién arbitrard los mecanismos para

resolver la situacién planteada.

CAPITULO IIL- CALIFICACION DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE
REGULARES

Quedan comprendidas en el ciclo lectivo las instancias de evaluacién de diciembre y
febrero.

Durante el proceso de evaluacién, cada docente hard registros a partir de los datos
indicadores observados en relacién a los procesos y aprendizajes. En base a ellos, luego del
desarrollo de los distintos “recorridos” de cada espacio curricular -problematicas o tematicas-,
procedera a acreditar los saberes alcanzados.

A partir de los registros sobre acreditaciones que el/la docente vaya efectuando en el
transcurso del trimestre, las comunicard oportunamente a los actores institucionales
involucrados: al grupo escolar y a cada estudiante para su conocimiento acerca de ¢dmo van
desarrollando el proceso de aprendizaje, simultdneamente al equipo areal y/o a la institucién
para continuar o modificar planificaciones o coordinar nuevas acciones.

Dichas comunicaciones pueden tener distinto caracter segun lo que se quiera modificar,

revisar o mejorar de los procesos, es decir, podra hacerse mediante una conversacién gencral
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con el grupo de estudiantes, mediante reunién de padres, con entrevista particular con el/la
estudiante o con los padres del mismo.

La acreditaciéon habilitara al docente a tomar decisiones para avanzar en el desarrollo
de nuevos recorridos o para revisar contenidos no aprendidos integrandolos en nuevas
situaciones.

La no acreditacion de alguna problemética o temética, serd motivo para iniciar en
cualquier momento del proceso, la recuperacion de saberes con los/las estudiantes que no lo
hayan logrado, retomando la ensefianza de los mismos, con nuevas propuestas didacticas que
amplien la variedad de estrategias y posibiliten dichos aprendizajes.

La escuela arbitrard todos los medios para posibilitar los aprendizajes y lograr las
acreditaciones dentro de cada periodo, como aspecto eminentemente formativo de la
evaluacidn. Dichas acreditaciones derivaran en calificaciones trimestrales.

Las calificaciones parciales de cada trimestre deberdn expresarse en numeros enteros.

El docente entregard a la autoridad de Ia institucién educativa las calificaciones de cada
grupo a su cargo una vez concluida la semana de integracién de cada trimestre y no mas alld
de una semana después de haber finalizado el trimestre.

La comunicacién a las familias de la calificacién trimestral de cada estudiante, sera
hecha por la escuela mediante la entrega del Boletin de Calificaciones en reuniones de padres.

La calificacién de caracter anual es el promedio de las calificaciones parciales de cada
trimestre la que podra expresarse en nimeros decimales hasta centésimos.

Para la aprobacién de cada espacio curricular los/las estudiantes deberédn alcanzar un
promedio anual de seis (06) 0 mas puntos y no menos de seis (06) en el tercer trimestre.

En el caso que los/las estudiantes no alcancen la calificacion de seis (06) en alguno de
los trimestres, la institucién gestionard acciones de acompafiamiento pedagégico y
complementacién a cargo del docente del espacio curricular, u otros recursos humanos
existentes en la escuela.

La instancia de integracién de los saberes de cada trimestre abarcara una semana,

para retrabajar los conocimientos de ese perfodo del afio con otras estrategias didacticas que

Coﬂb 20
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posibiliten dichas intencionalidades, tales como desarrollo de trabajos y proyectos en cada
espacio curricular o area.

Aquellos/aquellas estudiantes que no hayan aprobado el/los espacios curriculares
durante el afio escolar seran derivados al periodo de diciembre. El mismo comprendera una
semana obligatoria de revisién fijada por calendario y evaluaciéon ante comisién
evaluadora. En la semana obligatoria el docente del espacio curricular con el
acompafiamiento de los recursos humanos que la instituciéon disponga, retrabajara las
probleméticas o temdticas especificas para lograr los aprendizajes del/los trimestre/s
desaprobado/s. En ningiin caso podran ser derivados en forma directa a la instancia de
febrero.

Aquellos/aquellas estudiantes que no hayan aprobado el/los espacios curriculares en la
instancia de evaluacion de diciembre, seran derivados a la instancia de febrero. La misma
comprenderd una semana obligatoria de revisién fijada por calendario y evaluacion ante
comisién evaluadora. En la semana obligatoria el docente del espacio curricular, en su

horario habitual, con el acompafiamiento de los recursos humanos que la institucion disponga,

tetrabajard las probleméticas o tematicas especificas para lograr los aprendizajes del/los

trimestre/s desaprobado/s.

En ambas instancias se presentard la propuesta junto ‘con los criterios de evaluacién y
los items que serdn valorados. Se utilizaran distintas metodologias para que cada estudiante
pueda re-trabajar los conocimientos abordados en el espacio curricular que se evalia. La
metodologia podr4 ser oral y/o escrita, con interacciones grupales, teniendo en cuenta que una
de ellas no debe ser excluyente de la/s otra/s.

La modalidad de evaluacién en las instancias de diciembre y febrero serd ante
comisién evaluadora. Esta debera estar integrada por el docente del espacio curricular a
evaluar y dos docentes del establecimiento. Uno de los 1ntegrantes no debera ser afin al
espacio evaluado.

En dichas instancias la evaluacién podra ser oral, escrita, prictica o mixta. Podra

consistir también en la defensa y fundamentacion de un trabajo integrador que fuera

21
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previamente indicado por el docente. Tener en cuenta que si se elige més de una modalidad,
una no debe ser excluyente de la/s otra/s sino que la calificacion final de lIa evaluacién debe
ser integral, requiriéndose una calificacién minima de 6 (seis) para su aprobacion. Cuando
se adopte 1a modalidad escrita, se le dara al/la estudiante un tiempo de al menos ochenta (80)
minutos para finalizar la realizacion de la evaluacién. La valoracién de la misma debe hacerse
inmediatamente de finalizada la evaluacién como asi también la devolucidén de su resultado.
Todas las evaluaciones escritas deberan archivarse en la escuela.

Cuando un/a estudiante no pueda asistir, por razones de salud o por otra causa
debidamente justificada, a una evaluacion ante comisién evaluadora (espacios curriculares
regulares, complementarios, pendientes o de estudiantes libres) la comunicacién formal del
padre, tutor o encargado deber concretarse en el establecimiento antes de que concluya el
tiempo de funcionamiento de la respectiva comision. El director podra autorizar nuevass
fecha/s, siempre que las mismas estén encuadradas dentro de la instancia de evaluacién
correspondiente.

El/la estudiante no podra ser evaluado/a en el mismo dia en més de dos (02) espacios
curriculares. Cuando las evaluaciones sean dos (02), entre la finalizacién de una y el
comienzo de la otra deberan transcurrir por lo menos dos (02) horas.

El/la estudiante podra tener una tardanza de hasta quince (15) minutos como mMAximo
Juego del inicio de la mesa de evaluacion.

Los/las estudiantes regulares del dltimo curso seran evaluados en dicha condicién en los
espacios curriculares que adeuden para completar sus estudios, en los turnos que habilite el
calendario de actividades educativas.

Documentacién exigida para los examenes:

a) El/la estudiante debera presentar:

* Documento de identidad.

* Permiso de examen extendido por la Secretaria.

* Carpeta u otro material segim lo acordado en el plan institucional de evaluacion

22
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b) La documentacion para la comisién evaluadora:

* Acta de examen con la némina de estudiantes confeccionada por la Secretaria.

* Libro de actas de exdmenes.

* Acta de no aprobacién del examen, sefialando contenidos y el correspondiente nivel
de logros no alcanzados, lo que deberd ser conocido por el/la estudiante, quien se

notificara con su firma.

CAPITULO IV.- CONDICIONES PARA LA PROMOCION DE LOS/LAS
ESTUDIANTES REGULARES

“[...] La promocidén, por su parte, es la habilitacion para el pasaje de un tramo a otro
de la escolaridad, en relacidn con criterios establecidos en la regulacion jurisdiccional.”
(Resolucién N° 93/09 C.E.E. -ftem 68) |

Para promover al afio inmediato superior deberd aprobar todos los espacios curriculares
o con un méaximo de dos (02) pendientes. Los mismos pueden corresponder a cualquier afio
del Nivel Secundario.

Para espacios curriculares pendientes de aprobacién

Las instituciones, de acuerdo con los recursos existentes -Proyecto, Orientacién y Tutoria;
docentes a cargo de horas institucionales del Plan de Mejora y/o de otros recursos humanos
con que cuente la institucién-, desarrollardn instancias de acompafiamiento y apoyo a la
trayectoria de estudiantes para los espacios curriculares pendientes de aprobacién. Los
docentes a cargo de las instancias de acompafiamiento, antes de cada instancia evaluadora,
brindaran a los docentes que se desempefian en los espacios curriculares involucrados,
informacién sobre la asistencia y el desempefio de los/las estudiantes. La misma contribuira a
la toma de decisiones sobre la evaluacién y aprobacién de los espacios curriculares
pendientes.

Quienes tengan espacios curriculares pendientes de aprobacién podrén presentarse en
las instancias de evaluacién de febrero, julio y diciembre, determinadas por el Calendario

Escolar.
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Aquellos/aquellas estudiantes que hubicran terminado de cursar el nivel y adeudaren
hasta cuatro (04) espacios curriculares podrén inscribirse ademas en las instancias de abril,
junio y septiembre.

Todas estas instancias seran ante comisién evaluadora.

Quienes adeuden més de dos (02) espacios curriculares tendran que recursar el afio de
estudio. La institucién planificard su acompafiamiento, dado que es responsable de las
trayectorias escolares de sus estudiantes, incluyendo a quienes repiten.

El equipo directivo informard a los Equipos Interdisciplinarios, Tutores, Asesores
Pedagégicos, Coordinadores de érea, sobre situaciones de riesgo pedagbgico, para actuar
tempranamente y prevenir una segunda repitencia del mismo afio de estudio, teniendo en
cuenta el desempefio de los/las estudiantes durante el primer trimestre.

“La experiencia acumulada demuestra que ‘repetir” no constituye verdaderamente
una nueva oportunidad para aprender. Los estudiantes que recursan frecuentemente
desaprueban incluso asignaturas que ya habian aprobado el afio anterior. Es sabido que el
fenémeno de la repitencia, producido en forma reiterada, conduce al abandono escolar,
sobre todo en los estudiantes gue pertenecen a sectores socialmente vuinerables de la
poblacién. (Resoluciéon N° 93/09 C.F.E. - ftem 83)

Informacién a los padres

La institucion seré responsable de:

e Brindar informacién trimestral a los padres o tutores con entrega de Libreta de
Calificaciones.

= Convocar a los padres cuando lo estime conveniente, ya sea por cuestiones
individuales o grupales, evidenciadas durante el proceso.

* Garantizar que estén debidamente notificados de las fechas de exdmenes y de las
posibilidades de recibir orientaciones y acompafiamiento de los docentes en la semana

previa a los mismos.
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Ia notificaciéon de las calificaciones obtenidas en los exdmenes la realizard el mismo
estudiante a través del permiso de examen, dado que las mismas quedan registradas en dicho
documento.

Registraciones y certificaciones
Los estudios cursados se registraran mediante la siguiente documentacién:
» Libro Matriz
»  Libro de Actas de Examenes
» Registro Anual de Calificaciones
» Boletin Unico de Calificaciones

Boletin Unico de Calificaciones: constaran en él todos los espacios curriculares para
calificaciones trimestrales y final — promedio entre las tres notas trimestrales -, espacio para
las instancias de diciembre y febrero-marzo, y calificacion definitiva.

La calificacion definitiva seré segin el caso:
a) promoci6n directa: se repite la calificacion final (promedio de los tres trimestres).
b) promocion en la instancia de diciembre o febrero: promedio entre la calificacion
obtenida en la instancia correspondiente con la calificacién final. Si dicho promedio
fuera menor a seis (06) se consignara seis (06).
Los estudios cursados se certificaran mediante el Titulo y Certificado Analitico de la
Ensefianza Secundaria o Titulo de Técnico, segin corresponda, respetando las

determinaciones de la Provincia.

CAPITULO V.- CALIFICACION DE ESTUDIANTES LIBRES

El/la estudiante en condicién libre podrd presentarse a la mesa evaluadora en los turnos
fijados en el Calendario Escolar. Sera evaluado de acuerdo a la selécci6n completa de
contenidos y recorridos que el/la docente hubieran planificado para ese espacio curricular en
el ciclo lectivo cursado o que le hubiera correspondido cursar. La calificacién minima para

aprobar sera de seis (06) en todos los espacios curriculares.
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El/la estudiante que haya adquirido la condicién de libre por inasisiencia y continie
asistiendo a clases, podrd presentarse en las instancias de diciembre y febrero
correspondientes al afio que curs6, en las mismas condiciones que los estudiantes regulares

(ue no aprobaron espacios curriculares.

CAPITULO VI- CALIFICACION DE ESTUDIANTES EN PROCESO DE
INTEGRACION

El presente capitulo regula la integracién de los/las estudiantes comprendidos en la
Modalidad de Educacién Especial, a través de las configuraciones de apoyo - docentes y
equipo técnico de Escuela de Educacién Integral o Equipo de Orientacion Educativa-, quienes
no solo evaluardn interdisciplinariamente las necesidades de las/los estudiantes con
discapacidad, sino también asesoraran, orientaran, cooperaran, propondran, acompafiaran y
realizaran los seguimientos de las orientaciones y atenciones correspondientes para construir
colaborativamente con los docentes y la familia la trayectoria educativa mas adecuada en

funcion de las proyectos formativos integrales de las instituciones del nivel secundario.

Trayectorias Escolares a través de los procesos de Integracion

La trayectoria educativa integral trasciende el proceso de ensefianza aprendizaje, es el
itinerario de vida que recorre la/el estudiante en el sistema educativo, en el que debera
garantizar el desarrollo de sus capacidades, competencias y posibilidades de manera que le
permitan su inclusién como sujeto de derechos y deberes.

En este sentido, la integracién, como proceso implica pasar de un enfoque individual
centrado en el/la estudiante a un enfoque contextual con la mirada en la propuesta educativa
de la institucidn, del aula, del grupo de pares y la familia.

Esto requiere que quienes integran la institucién educativa deben construir un proyecto
formativo institucional que garantice ¢l ingreso y la permanencia en la educacion de todos/as.
Ello supone la democratizacién en el acceso, el acompafiamiento en la aprehensién de
conocimientos y un cambio en la organizacién pedagégica institucional que implica

flexibilizaci6n curricular a través de sus tiempos, espacios y formas.
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Es necesario concebir una propuesta curricular tendiente a reemplazar la idea de
alcanzar determinados logros educativos “cumpliendo una cantidad de horas
predeterminadas”, por la de alcanzarlos “cumpliendo con un determinadol ritmo de
aprendizaje”.

Atendiendo las competencias, habilidades, intereses, deseos y posibilidades del/la
estudiante se contemplaran las capacidades educativas desarrolladas referidas a determinados
espacios curriculares, disciplinares, interdisciplinares y transdisciplinares.

El/la estudiante en el marco de un proceso de integracion podra cursar:

a) Todos los espacios curriculares correspondientes al afio de estudio, conforme a los
contenidos minimos del disefio curricular; o

b) Un trayecto conformado por un grupo de espacios curriculares desde el primer afio y
asf sucesivamente hasta el Gltimo afio, teniendo en cuenta la correlatividad de los espacios

curriculares.

Equipo integrador
Los recorridos posibles de los sujetos son singulares, articulados y acompafiados. Son

desarrollados en sucesivas propuestas curriculares organizadas, disefiadas y evaluadas por el

equipo de integracion.

Funciones del Equipo Integrador

Los procesos de integracién requeriran de la participacién y la confluencia de las

acciones del Equipo. Son sus funciones:

o Conocer las competencias del estudiante.

) Acordar el proceso de integracion.

o Formalizar en Acta Acuerdo el proceso de integracién.

. Acordar encuentros y modalidades de trabajo.

. Realizar el seguimiento del proceso de integracion.

. Establecer consensos para la continuidad, la promocion y la certificacién de la/las

trayectoria/s escolar/es del/los estudiantes.
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. Mantener canales formales de comunicacién de modo que todos los involucrados
participen y se interesen del proceso.
. Actuar de manera auténoma en lo que respecta a la organizacion, gestién y puesta en

accién del proceso de integracion.

Conformacion del Equipo Integrador

. Profesores disciplinares.

. Tutor o Equipo Interdisciplinario (Resolucion N° 1527 C.G.E. del 13 de mayo de

2009).
. Asesor pedagbgico.
. Supervisores.
. Equipo de profesionales de carécter oficial o privado.
. Familia.
. Equipo de conduccién de la /s instituciones.

Formalizacion de los procesos de integracion

A través de un Acta Acuerdo se detallara:

a) Los datos del/la estudiante.

b) Los datos de las instituciones, profesionales y padres (equipo orientador del proceso de
integracion) |

¢) Los Acuerdos del proceso de integracion, durante la trayectoria educativa, describiéndose
los espacios curriculares, horario y plazos de cursada, atencion de profesionales particulares,
las opciones curriculares, el compromiso asumido por la institucién educativa, los
profesionales intervinientes y los padres.

d) La frecuencia de reuniones del equipo que define la propuesta curricular y del equipo total
(supervisores, directores, padres, docentes, profesionales, el/la estudiante) labrandose las actas

correspondientes en cada encuentro.
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El Acta Acuerdo serd rubricada por todos los integrantes del equipo y el no
cumplimiento de lo acordado por alguna de las partes, serd motivo suficiente para dejarlo sin

efecto.

Instrumentos formales de comunicacion

Se adoptaran los mismos instrumentos de comunicacién y criterios de calificacion y

promocién para los/las estudiantes que cursan la educacién secundaria y sus modalidades.

Aprobacién y certificacion

La evaluacién de los acuerdos realizados por el equipo de integracién, permitird -en
funcién del desarrollo maximo de las posibilidades del /la estudiante-la continuidad en los
estudios, la revisién o reorientacién de las estrategias o la suspension del proceso de
integracién. En este caso, la institucién extendera una constancia de lo aprobado hasta el
momento.

Si el/la estudiante ha cursado y aprobado el Plan de Estudios del nivel, la institucion le
otorgara el correspondiente titulo.

Si el/la estudiante cursé y aprobé un/algunos trayecto/s de espacios
curriculares/disciplinares definido segiin criterios especificados por el equipo de integracion,

la institucion educativa le emitird un Certificado del mismo.

CAPITULO VIL- CONSIDERACIONES PARA LA MODALIDAD TECNICO
PROFESIONAL

Los Lineamientos y Criterios para la Organizacion Institucional y Curricular de la
Educaciéon Técnica Profesional contemplan que los espacios curriculares favorezcan una
introduccion a los sistemas y/o procesos de produccién, asi como a técnicas y tecnologias que
intervienen en cada uno de ellos. Posibilitan el desarrollo de capacidades en situaciones
concretas de trabajo de cada campo profesional, integrando saberes de otros campos de

formacion y desarrollando actitudes propias de cada dmbito de trabajo.
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En este marco, para conformar todas las instancias de evaluacion de los espacios
curriculares del campo de Formacién Técnica Especifica del Ciclo Basico de la Educacién
Secundaria Obligatoria de la Modalidad Técnico Profesional, debera contemplarse:

» Ja organizacién de una semana de trabajo con los/las estudiantes, tiempo en el que

puedan ponerse en juego las capacidades desarrolladas;

= 1a realizacién de diferentes trabajos practicos que den cuenta de los aprendizajes y

capacidades logrados.

« Jos 4mbitos de trabajo en que se desarrollan los espacios curriculares (talleres,

laboratorios, espacios productivos, aula-taller, otros).

Para promover al afio inmediato superior debera aprobar todos los espacios curriculares
o con un maximo de dos (02) pendientes.

Para el caso de los espacios curriculares de Sectores de Tecnologias Especificas en
%...”, Talleres Practicos del Ciclo Basico que el estudiante no hubiera aprobade en la
semana de febrero, se prevé en fecha fijada por la Institucién Escolar, una segunda
instancia de semana obligatoria de revisién y evaluacién ante comisién evaluadora. En
esta semana, el docente del espacio curricular (taller), en su horario habitual, con el
acompafiamiento de los recursos humanos que la institucién disponga, retrabajard las
problemdticas o tematicas especificas para lograr los aprendizajes del/los trimestre/s

desaprobado/s y posibilitar la situacién de promocion de los alumnos.

CAPITULO VIIL- CONSIDERACIONES PARA LA MODALIDAD DE JOVENES Y
ADULTOS - E.S.J.A.

La evaluacién procesual adquiere particular relevancia en la Escuela Secundaria para
jovenes y adultos (E.S.J.A.), en funci6n de los perfiles de los sujetos. Por -ello, las situaciones
de evaluacién se elaborarén desde la diversidad metodolégica y de contenidos, para dar
cuenta de los saberes no sélo construidos en la escuela sino en las situaciones de vida de cada

uno de los sujetos.
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En la acreditacién de saberes los docentes tendrdn en cuenta los progresos que van
alcanzando, los recorridos escolares en las instituciones a las que ha concurrido el/la joven o
adulto y los saberes desde los cuales van construyendo esos recorridos.

Ante las discontinuidades de estos procesos v previerido los contratiempos propios de
las actividades de estos jévenes y adultos, los docentes confeccionardn registros de
aprendizajes y de evaluacién, valorando el trabajo dulico y toda otra informacién de la que se
dispone referida a situaciones socio-laborales y familiares.

Durante el afio, la escuela propondra diferentes estrategias de recuperacion de saberes
en la escuela o extra-clase, con tutores disciplinares -si los hubiera- u otros medios
pedagdgico-curriculares que se disefien en el equipo docente, los que serdn acordados y/o
comunicados a los/las estudiantes que necesiten ese apoyo.

Quienes adeuden mas de dos (02) espacios curriculares podran recursar solamente los
espacios curriculares no aprobados. La institucién planificard su acompafiamiento, dado que

es responsable de las trayectorias escolares de sus estudiantes, incluyendo a quienes repiten.

CAPITULO IX.- MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Las situaciones sobre acreditaciones de saberes, generadas en el pase de estudiantes, se
resolveran de acuerdo con lo qﬁe establece la normativa vigente (Resolucion Ministerial N®
1883 M.E. del 16 de diciembre de 2010).

Cada estudiante presentara en la instituci6n a la que concurrira, su pase y un informe de
la escuela en el que se describird su trayectoria escolar en cada espacio curricular. En todos
los casos, 1a escuela deberd entregar al/la estudiante calificaciones numéricas o conceptuales
de cada espacio curricular/disciplina del trimestre en curso.

En la elaboracién de dicho informe participaran directivos, docentes, asesor/a
pedagdgico/a y/o tutor/a.

Ante las diferentes situaciones de movilidad de una orientacién o modalidad a otra,
la institucién escolar que reciba al/la estudiante implementard tiempos de ensefianza

CQ'}b apropiados a sus ritmos, estrategias metodolégicas que posibiliten los aprendizajes necesarios,
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espacios de tutorias, apoyo en contra-turno, u otros medios que les ayuden a integrarse al
grupo escolar y a construir sus propias trayectorias escolares.

Cuando los/las estudiantes no logren los aprendizajes curriculares previstos en el plan -
en su totalidad o en la profundidad esperada-, la escuela hard una evaluacién integral de
progresos del periodo definidos, teniendo en cuenta tanto su trayectoria anterior informada y/o
calificada por la institucion de origen como €l apoyo que la actual escuela hubiere dispuesto.
De estas valoraciones, obtendra la calificacion correspondiente.

Si a pesar de las acciones de apoyo institucional y de los esfuerzos del/la estudiante, no
se logran los aprendizajes esperados en algunos espacios curriculares, la escuela podra
efectuar acreditaciones parciales y progresivas, para lo cual podrd dejar pendiente de
calificacién el trimestre en cuestién, siempre y cuando se trate del primero o el segundo del
afio de ingreso a esa institucién educativa. En el periodo siguiente se calificaran ambos

trimestres -el que se dejd pendiente y el que cursa actualmente.

CAPITULO X.- CALIFICACION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA:
ITINERARIOS PEDAGOGICOS Y/O PROYECTOS

“La escuela secundaria actual propone una unica trayectoria. Quienes no la transiten
“con éxito” tienen que rehacerla, repetirla o rendir en condicién de libres, lo que constituye
una alternativa dificil de sostener para los alumnos y sus familias. Hacer efectivo el derecho
a la educacion implica gemerar las condiciones que promuevan en los estudiantes
trayectorias continuas y exitosas. Esto implica ofrecer nuevas y variadas oportunidades de
aprendizaje y disefiar diferentes trayectos atendiendo a los estilos, ritmos, necesidades e
intereses de los alumnos. ” (Resolucion N° 93/09 C.F.E. - ftem 82).

El Iiinerario Espectfico “Juventud, Participacion y Ciudadania” — dispuesto en la
Resolucién 2.803 C.G.E. del 04 de septiembre de 2009 y la Formacion Complementaria
dispuesta en la Resolucion N° 3.344 C.G.E. del 29 de octubre de 2010 son propuestas
pedagbgicas en las que los contenidos no son prescriptivos sino orientadores de los

desarrollos curriculares de cada escuela. En las mismas se propondran cuales contenidos
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desarrollar. en qué situaciones institucionales serd pertinente incluirlos y se consignarén en la
planificacién, teniendo en cuenta la puesta en marcha de los proyectos mas apropiados a su
propuesta educativa. 7

Un itinerario, se identifica fundamentalmente como tal puesto que formula propuestas
de aprendizajes no necesariamente contempladas en el curriculum que prescribe la escuela o
en sus contenidos, con lo cual, viene a cubrir algunas necesidades de aprendizaje de los/las
estudiantes o de experiencias deseables y no asumidas por los espacios curriculares
obligatorios. Es decir, “Acompaiian y complementan las propuestas de ensefianza regulares
generando nuevas oportunidades de ensefiar y aprender” (Resolucion N° 93/09 C.F.E. - ftem
54). “constituyen propuestas centradas en los contenidos nodales del plan de formacion, que
adoptan variadas formas, siempre tendientes a posibilitar el aprendizaje de los estudiantes
destinatarios.” (Resolucién N° 93/09 C.F.E- - ftem 53)

Todo esto le confiere algunas caracteristicas, tales como una mayor flexibilidad en
relacion a los demés espacios curriculares, lo cual le permite otro tipo de organizacién de sus
contenidos, variedad de estrategias metodoldgicas, reagrupamientos escolares atendiendo a
los desarrollos e intereses de los/las estudiantes, tiempos institucionales més elasticos que
posibilitan agrupar horas para favorecer algunas actividades mas prolongadas o compensar
otras destinadas a trabajos fuera de la escucla o dificultades para asistir a contraturno
(dispuesto por Res.93/09 CFE-ftem 50) y espacios también externos a la escuela para algunos
desarrollos en otras organizaciones de la comunidad.

Las propuestas de ensefianza complementarias “Constituyen un conjunto de alternativas
centradas en prdcticas y saberes de relevancia en el futuro proximo de los estudiantes del
dltimo ciclo. Estas alternativas refieren tanto al dmbito laboral como al académico y estdn
organizadas por la escuela en espacios y tiempos especificos.” (Resolucién N° 93/09 CF.E.-
ftem 48)

En consecuencia, la evaluacién de un itinerario supone darle mucha mas importancia a
los procesos ademas de los resultados, ya que si bien éstos se pueden prever en forma general,

en los procesos aparecen otros logros no esperados y que deberan considerarse tan valiosos

aQy o,
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como los previstos. Esto no quita relevancia a los proyectos e itinerarios de Formacion
Complementaria, los que serdn reconocidos oficialmente: “Los estudiantes podr'én acreditar
al menos un curso a eleccién, como parte de su escolaridad secundaria. Paralelamente, todos
los cursos brindardn la acreditacion o certificacién correspondiente.” (Resolucion N° 93/09
C.F.E. - ftem 5).

Para su evaluacidn se tendra en cuenia:

- Las condiciones institucionales para que en los procesos y las diferentes instancias se
recupere la prioridad pedagégica y organizativa;

- Los criterios de evaluacién, calificacién y aprobacién, enmarcados en el proyecto
educativo institucional y en la presente norma, desde un enfoque que posibilite integrar otros
aportes disciplinares o incorporar vivencias, expectativas o requerimientos de los estudiantes;
- Los criterios en términos de logros, procesos y progresos, como también el nivel
optimo de cada estudiante y no el nivel méximo, es decir que se busca lo mejor de cada uno y
no lo establecido para todo el grupo que iguala a todos frente a una mismé medida para evitar
la homogenizacién de todos los/las estudiantes;

- Las disposiciones en lo referente a la asistencia de los/las estudiantes a clases,
considerando que las propuestas tienen relevancia pedagdgica en relacion a la formacion de
todos/as y cada uno/a de ellos;

- La recuperacién de los desarrollos escolares y extraescolares, talleres y proyectos,
vinculos con otros actores sociales o instituciones de la comunidad;

- La integraciéon de los Programas EnREDarse, Educacién Ambiental, Educacién Sexual,
Conductas Adictivas, con el propésito valorar integralmente dichos aprendizajes;

- El ambiente escolar para que aprendizajes - ensefianza - evaluacion constituyan procesos
en los que los/las estudiantes deseen opinar con sentido critico, ofrezcan fundamentos,
planteen nuevos problemas, piensen situaciones y respuestas creativas, propongan ideas
superadoras acerca de las realizaciones y su participacion en ellas;

- Los distintos tipos de evaluacién durante el ciclo lectivo y en las instancias de examen,

tales como auto, hétero y co-evaluacidn, que favorecen el auto-conocimiento y la reflexion;

i - .
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- Las estrategias metodolégicas propuestas para la enseflanza del Documento 3 de la Re-
significacién: la lectura y la escritura segin la evaluacion sea oral o escrita, y la resolucion de
problemas para plantear situaciones reales o hipotéticas que el/la estudiante analizara y/o
resolvera proponiendo posibles acciones.

- Las estrategias e instrumentos de evaluacién propuestos en el Documento 4-Parte [I1.
Calificaciones

El criterio de calificacion sera valorar la participacion en todo sentido, los aprendizajes
sin comparaciones con otros/otras estudiantes, los logros de acuerdo a las posibilidades y
esfuerzos de cada uno, los progresos en base al recotrido que lograron desde el inicio y los
procesos de cada estudiante previstos o no por el docente.

Se consignaran “calificaciones numéricas, comprendiéndose todo el proceso en el marco
normativo del sistema de evaluacion, acreditacion, calificaciéon y promocién vigente”.
(Resolucion N° 3.344/10 C.G.E.)

Instancias de evaluacién

En las instancias de diciembre y febrero, la evaluacién a cargo de la comisién
evaluadora, incluira actividades que posibilite a los/las estudiantes dar cuenta cémo se
desarrollaron, se sistematizaron y se valoraron los proyectos y se elegirdn segun se trate de
acciones de tipo pedagégico, social, deportivo, cultural, institucional o extra- institucional.

Para dar continuidad a esos procesos desarrollados durante el ciclo lectivo se podran
consultar registros del/la docente y de los/las estudiantes, las producciones logradas, como
asimismo los informes presentados a la institucion.

Se podran trabajar situaciones nuevas o referenciadas vinculadas a los proyectos
aulicos: explicaciones sobre sus desarrollos, descripciones sobre la busqueda y tratamiento de
la informacidn, interpretacién'de los materiales leidos, argumentos sobre la toma de algunas
decisiones, andlisis critico sobre la oportuna elaboracion de informes, proyeccién de
acciones, debates y decisiones asumidas en el grupo, especialmente desde el rol del/la

estudiante y su involucramiento en dichas acciones.
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De esta manera, la instancia de evaluacion posibilitard reflexiones sobre los desarrollos
en los que los/las estudiantes hayan participado, a la vez que se constituird en oportunidad
para nuevos aprendizajes. '

El/la estudiante presentard ante la comision evaluadora su carpeta, producciones y/o
registros refer{idos a las propias actividades, propuestas, reflexiones, de los equipos, del grupo

e individuales.

Aprobacion del itinerario

El Itinerario se aprobara dando cumplimiento a todas las condiciones para los espacios
curriculares de la Escuela Secundaria, que se establecen en la presente norma.

“La acreditacion es el reconocimiento del nivel de logro deseable alcanzado por los
alumnos en los aprendizajes definidos para un espacio curricular, en un tiempo determinado.

(Resolucién N° 93/09 C.F.E. - ftem 68).
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